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Bereichsleitung*
Kinder/Jugend
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*Mensch ist uns wichtig

Ihr Profil

e Erfahrung: Leitungserfahrung im sozialen Bereich, idealerweise in Kinder- und Jugendhilfe.
e Kompetenzen:

o Strategisches Denken und konzeptionelle Starke 0ﬁ
o Fahigkeit zur operativen Steuerung und Priorisierung ene
o Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit auf allen Ebenen ™
* Personlichkeit: HI Ifen
o ,Standing” und systemische Grundhaltung
o Freude an bereichsubergreifender Zusammenarbeit und Schnittstellenarbeit \_/

e Zusatz:
Uberblick Uber ein breites Dienstleistungsspektrum Neuburg

Offenheit fUr eine ,bunte“Mitarbeiterschaft. Schrobenhausen




Bereichsleitung®
Kinder/Jugend

*Mensch ist uns wichtig

Wir arbeiten mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, beraten zu Themen der
Eingliederungs- und Jugendhilfe, begleiten in herausfordernden Lebenslagen.

Mit ca. 100 Mitarbeitern verschiedener Professionen entwickeln wir uns standig
weiter, um passgenaue soziale Dienstleistungen bieten zu kdnnen.

Offene Hilfen
Neuburg-Schrobenhausen gGmbH

Karin Katzki Offene

Leopoldineninsel C 35, 86633 Neuburg =
Telefon 08431 64002 207 | Hllfen /
www.offenehilfen-nd.de Neubug-

bewerbung@offenehilfen-nd.de Schrobenhausen




Bereichsleitung®
Kinder/Jugend

*Mensch ist uns wichtig

Wir bieten:

Ihre Aufgaben

e Bezahlung nach Tarif inkl.
Jahressonderzahlungen

e Eine verantwortungsvolle Position mit
Gestaltungsspielraum

e Zusammenarbeit in einem engagierten,

e Strategische Verantwortung: Weiterentwicklung des Bereichs Kinder/Jugend
im Einklang mit der Unternehmensstrategie und Kultur.

e Operative Steuerung: Sicherstellung und Ausgestaltung der Dienstleistungen,
inklusive Dienst- und Einsatzplanung in Zusammenarbeit mit Teams und
zentralen Diensten.

e Personalfihrung: Leitung multiprofessioneller Teams mit Fokus auf m.L.,llti.profe‘SsioneII‘en Team
Selbstverantwortung, Durchfihrung von Personalgesprachen (in Abstimmung o Moglichkeit zur Mitwirkung an der
mit HR) sowie Beteiligung an On-/Offboarding-Prozessen. Weiterentwicklung des Unternehmens

e Schnittstellenarbeit: Aktive Gestaltung der Zusammenarbeit mit Fachdiensten,
Kostentragern, Kooperationspartner*innen und internen Gremien.

e Konzeptionelle Weiterentwicklung: Mitgestaltung von
Unternehmensprozessen und Weiterentwicklung der einzelnen
Dienstleistungen im Bereich Kinder/Jugend.

e Krisenmanagement: Sicheres Handeln und  sichere Haltung in
herausfordernden Situationen.

Offene Hilfen Neuburg-Schrobenhausen gGmbH Offene
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